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AYDA BİR SİZ BİLİNÇLİ KAR-
DI]şLERİMiZE UII\ŞTIRMAYA çA_
L§TIĞIM|Z DERGİMİZ YURT VE
DÜNYA OII\YLARINI ENGERçEK_
çİ BİR YORUMII\ VERMEK GELE-
NEĞİNİ TİT|ZLİKLE §ÜRDÜRMEK-
TDDh. DERGİMİZ TEKSTİL İşKo_
LUNDAKİ İŞÇİ KARDDŞLERİMiZİN
SOR,UNLARININ YANI SIRA GENEL
OLARAK İŞÇİ SINIFIM|ZIN SORUN_
Iı\RINA iLişKiN KoNUII\RA yER
VEBl}tE çABASI İçİNDEDİRLER.

BU §AYIM|ZDA; ÇI]KUROVA'-
DAKİ TEKSTİL İşçİLERiNrN zoR"
LU MÜoADELE§İNE İLişKİN İı-
GrNç AÇIKII\MALI\R, ÜLKEMIZ DE-
Kİ SoYGUN DÜZENİNİ yelgsı_
TAN MAKALE, YoKsUL I|IALKIMI-
ZIN GENEL BİB SORUNU OLAN
İşsİzl"m vE PAHALILtr( KoNU§U,
YAKLIşAN GENEL §EçİMLER NE-
DENİ İLE SrYASİ PARTİLERİN DA-
YANDIKLARI stNE, vE TABAKA-
LARIN DEĞERLENDİRİLMESİ Ynn
ALMIŞTm,.

İSCl ARKADAS

sendikamızdan

ooo

oo

s N
s

Haberler

iki xez grev oylaınısı
kızanılan § yerinde, grev
hızrrlrkla,rı yapılırken en
son ında işveren istekleri-
nrizl kobul otmek zorunda
kalmıştır. Boncuk gömlek-
leri l(oll. Şti:, mıniiatura-
cılar çarşısında, çılışırı kon-
ieksiyon lşçilerlnin sendi-
kılaştıkları llk iş yeridlr.
Bir kaç aydır siirdürülen
şendikalılaşma çalışmaları_
nı tllkkatlİı izleyen çevrede-
ki tliğer konieksiyon işçl-

leri de sonalikaınıza üye ol-
mak lçln çaJışmılara başla-
mışla,rdın Yapılan aözleş-
me lle şimitlye ka,daı öden-
meyen yemek, çocuk, yol
para§ı ve dlğer sosyal hak-
lar alınmıştır. Sözleşmo lş-
çilere tyi bir ücret z&mmı
sağIamış, lşyerlntle iş em-
niyetl garanti altını alın-
mıştır. Grev oylarnasından
aonra lşten çıkanlan ılört
liyeıniz de iş başı yapmrş-
tır.

Boncuk'ta sözlesme imzalandı

§endikamız saflınna ketrtan Etel işçilertnden blr grun,

Etel Mensucat iscileri sarı
sendlka çerııberİni' kırdılar

Hür menşucot şendikastnrn baskıeı ve llgtetzJtğt son
haddine varmıştı. Hür meneucatın, yaptığı toplu tş ıözleş-
mesini dahl uygulaınaktan aclz, pasif tutuınuna üye ılilıt-
lırını yüzdo ikiilen ;ıiiztle üçe çıkaran tutıımu da eklenlnce
Ete işçilerl çareyl sendlka ileğtşttrmekte buldu. §an şen-
dika Etel işçilertnin sorunlanyla yakındaı uza,ktan llgilen-
miyordu. Etel işçisinl, haııç veıir gibl al<lıt veren, eorun-
lırıça sahip çıkaınayan, bilinçten yokeun saıııyorlaıdı.

Oysa, Etet lşçisi, Teknik Boya|ılaki, Maltepe İplilCteki
arkadaşIarının veritlği mücadelo yolunu tuhnaktı kıraı
kılmıştı. Toplucı <<saıı» IIür Mensuea,f,tan lstiiı ettller.
Türkiye;do Teketil İşçitertnin çıkaılarını en lyl biçlınde ııa_
rıınduklanna inıııdıkları gercek sendtka.iarı TEKSTt.L'de
BİnLEşTİLrca"

Yılto«'de
yetkimiz
kesinleşti

Topkıpı Cevlzllbığ'ıla
kurulu yıltex Menerıcıtta
yetkl alındı. I)ayınışmanrn
örneğinl veıen üyelerlmlz
a,dına toplu eözleşme gö-
rüşmelerl, başlımak üzore-
dlı.

İzmir Şubemiz or-
ganizatörü KEMAL
KEsKİN'in kardeşi
ABUZER KESKİN
Almanya'da geçirdiği
bir iş kazast sonucu
ölmüştür. Keskin ai-
lesine başsağlığı dile,
riz.
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Pamuk İpliğinde
sözlesme
Imzal'andı

Gaziantep'te haı<lı istekleri için yiirüyen Ali Giiner işçilcıi.

Grevci Ali Güner işçileri
yürüyüş yaptı

Gaziantep'te 1ı[ Mayıs 19?3 günü başla,tılan grev ba-
şarı ile sürmektedir. İşverenin grevi kırmak, yiğit işçi-
lerin birliğini bozmak için başvurduğu bütiin o1,unlar boş

çıkınıştır, Büyük bir sabır ve kararlılık içinde haklarrnı
almak lçin §av&şan üyelerimiz tam bir dayaruşma içln-
dedirler. Haklı isteklerini Gaziantep halkrna duyurmak
için işçiler büyiik bir yürüytiş düzenlemişlerdir. Yürüyüş
21 Ağustos 1973 günü saat 17'de istasyon caddeslnden
başlayaıak Atatürk anıtrna kadar sürmüştür. Gaziantelı
halkının içten desteğini kazanan Ali Gtimer işçilerinin yii-
rüyüşünü kaJabalık bir halk toplulıığu izlemiştir, Ali
Güner işçileri, haklarını er-geç atacaklardır.

Leskay'da yetki alındı
Bu sendikanın da işr,eren
kaışısrnda ha,klarını salrrn-
mada, yetersiz kaldığını gö-
ren Leskay işçileri Senili.
kımız Tekstil'e katrlmıştrr.
Toplu sözleşme görüşmele-
rinin llkl geçtiğimiz hafta
yapılmıştır. Kısa süretle
söz|eşmenin sonuçlannıası
içln çaba gösterilmektedir

Geçen sayııarımrzda }ıil-
dirdiğimiz, Gaziantep'te ku-
ı,ulan Pamuk İpliği işyeri-
ııin toplu sözleşme görüş-
ııreleri bitti. Henüz tam ka-
pasite ile çalrşınaya başIa-
ınamış olan bu işyerindeki
sözleşme gerçekten başarılı
olnıuştur.

Gelecek yıl bitecek ola_n
sözleşme ile, yıllaı-dan beı.i
sözleşme yaprlan işyerlerin-
deki sosyal haklar alrnnırş-
tır.

tzmir'in ınerkezi yeri olan Bısınahane'deki Şube Binamrz

lzmir'de örgütlenme çatışmaları
hızlandı

Yrllardır Teksif'in baskıerndan ve işçiye ka,rşıı tutumun_
d:ın yılmış olan tekştil lşçtleri üzerlerindeki baekıyr kırnıak
için harekete geçmlşlerdir. İzmtrli tekstil fuçilert kitle ha_
linde işçiden yana olduğunu kanıtlayan Sendikamız TEIi§-
TİL'e katılrnaktadırlar. Bunun güçlü örneğlnt Slirnerbank
işçileü vermektedir. İzmirti tekstit işçileri sarı §andika
çemberini mutlaka krracaklardır. Örnek bir dıyanışmı
lçinde gerçek sendlkala,rı olan TEK§TİL-de bİrleştp hak_
larınr gaııınacaklardır. Teksif yöneticileri panik içinde<lir.
Yiğit tekstil işçilerinin birliği karşısında ça,reelzliğe ilüş-
müşlerdir. Dergimlzin iş yerlerinde, dağıtımını engellemı-.k
istemlşler, başaramayınca polise başvurmu§lardır. Bütün
bu engellemeler; can çeklşmekte olan Ti]KSİF'in son ça-
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Eşreipa^şa somtinde ku-
ıulu 200e yakın işçinin ça-
lıştığı Leekay Yiin İptik
Fabrlkası'nda yetklmiz ke-
slnleşmiştlı. Daha önee
TEI(SİF SENDİKASI,NIN
yönetiıninden bıkan işçiler
mahalll bir eendlka olan
Birlik Mensucat işçileri
Sendlkası'nı geçmişlerdir.

Penyelux'te yetki alındı
Çekmece Kanarya'da 200

işçinin çalıştığı Penyelux
Örme ve Konfeksiyon Sa-
nayii'nde sözleşme yapma
yetkisi alrnmıştır. İlk kez
sendikalaşan işyerinde üye-

lerimiz tam bir birlik ı,e
dayanışına içiıdedirler.
Önümüzdeki günlerde top-
lu sözleşme görüşmelerine
başIanacaktır.
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GEgIiĞiMIZ hafta Çukıırwa/dan bir telgraf
geldi. Tckstil lşçileri Sendikası Güneı1
Bölgesi Çırçır lşçileri Şube Başkanı Yu-
sııf Hanoğlu i,mzasını taşı,qan telgra|
«Istanbul'd,a çok önemli i,şleriniz olsa bi-
le, Adana'qa gelin>> diuord;u kısaaa, Cu-
ma günii Adana'daydırn. Teksif'ten istifa
ederek Tekştil Sendikasııra üyc olan [7
fabrikanın işçileri karşılamağa gelmiş-
lerdi. To7ılu sözleşmeleri, sonn eren Çır-
çır Fabrikalarındaki yetki uyuşmazlık-
ları uar. Hozirandan beri üç kez çağrı
yapılmış. Hiç birinde, ışçilerin arzulailık-
Ları Tekstil Sendilıasına uetki uerilm.r,miş
Bölge Çalışma Müdürlüğünce. Her i,şye-
.rinde işçileri,n yüz,de 99'u Teksti,l'in iiyc-
si olduğu halde, kcmi,nde,çoğunluk olma-
ilığına, kiminde çağrının geçersizliğinc
ili,şlein kararlar uer ilmiş.

ÖllCn yöneticileü dinledim. «Bölge Çalışma
Müdürü açıkça taraf tutuı4or. Sandika
ad,res listeşini önce Teksi,t'e sonra bizc
ueriyor. Dolaıyısiqle Teksif'ın çağrısına
karşı iti,raz ederek uEuşmazlığa taraf
oluyoruz. Bildiri ue ild,n süresi içinde ol-
rnakla beraber Teksif'ten, gec yaptığımız
ıçin çoğıınluk sağladığı,mız ışyerlerindc
bıle y etlci, u erıniy ar s enililçamıza>> de diler.

KA.RARLAF,I ue son uerilen kararlara ilişkin
Iş Mahkeınesince yaptınlan bilirkişi ra-
pıwlarını incele dim ; huhult ilannşmanlar ı-
mızla tartıştım. Verilen kararların yasa-
dışı, Bölge Çalışma Müdürünün tam ,ın-

larnıyla taraf tııtııcu olduğunu gördiim,
Iş Mahkenıesine ya,pılan üe yargxç tara-
Jından kalerne haı*ale edilen itiraz ilılek-
çelerinin kalemden çalındığını, ardındaıı
Teksi| aısulıattnın süresd içınile i,tiraz
e dilme di,ğ in den y etkilennin ke si,nle şt iğ i -

ne dair dilekçe ueri7ı işi oldu bittiye gc,
tirmek istediğ ini,, ıon,ra dilekç elerin y an,
lışlı,kla Bölge Çalışma Miidürlüğüne git-
.tiğini belirten bi,r yazı ile mahkenıeyr:
oönderililiğini öğrendim. Bundan öncı,,

Cukurova ıscıı

kı,smen tarafsız dauranan müdiirün baş-
ka yere sürüldüğünü de söı1lediler. Buy-
ruğun doğrudan doğruua Çalışma Baka-
rnndan geldiği, yeni müdürün Tekstil'c
yetki, ueri,rse. sürüleceğinden korktuğıı
için böqle daura,ndığı giin ısrdına çıktı.

YETKİSİ Teksif'e ueri,len işqerlerindeki işçiler
işıerene başuurarak, <<Bi? Tekstil üyesi-
yiz. Teksif'in kdğıt üzerinileki yetkisiııc
dayanarak sözleşme aapcır ıanxz, hepimiz
i,şi bırakırız>> dedikleri ı,çin Teksif sözleş-
nxe ttaparnaz durumda. Pazartesi günii
topluca işlerini terkederek Bölge Çalış-
ma Müdürlüğü ı,e Iş l?{ahkeınesi uargxcx-
nın lcarşısına da aynı istekle çılctılar uüz-
lercesi. Bölge Çalışma Müdürü dc, yar-
gıç da <rBıı isteğinizi, kararlarda gözö-
nünde tutacağız>> demişler. Bu kcsimde
konga Teksıf ıe Bölge Çalışma Müdiirü
ile. Diğer yanda !500 isçinin çalıştığı Gii-
n ey S an aq ii' n d elci d, ş ç ile r in c o ğ u T ek s t i,l' e

kayrtlarını yaptırmışlar. Önceleri taraf-
sız kalmak kararında olan işuercn gon

aylarda Tekstil'den 1ıana öncülük eden-
leri işleriııdeıı çıkarmağa başlamış, Ge-
rekçc <<görülen liizum üzerines>

Str(tYÖNETİM szrosın da kendi,siule g örüşt iiğ ii -

müz işueri Genel l|Iüdiirü; ,IDISK olrıy,
larına taraf olmanın zararlarını gördıih.
Bundan böı,lle sendikalararası lıaugado,
taraf olm,aı,lacağız>> demişti.

Dğer ı.landan Teksif'in yönetici t){,

temsilcileri, <<Patron auraya Tekstil'i
solçmamak kararı,nda,d,ır. Gerekirse tiim
işçileri, temizleyecek>> diye açıkça tehdit,
ler sauurııyorlnr. Fabrika içinde yalan-
Iarla dolıı gazeteler, bi,lüriler dağıtıyor,
Lar. Tekstil'in sokakta dergilerini dağı,
tanlar, bir qandnn Teksi|'in paralı feda,
ileri,, t ara |ınd an ilbuülüy or, diğ er 11 

anda ı ı

polis tara|ından tonlanarak karalcollara
götiiriilüılorlar

SON KDZ görüşiilcn Geııel Miid,ür; «Gerçcktt,ıı
bi,z tarafsız kalmak karartnd.aıJdık, Öy-

ı



rönocı_uNDAN
yiĞirı_rıvır

olaylarının içyüzü
lesine gücler çıktı ki, karşımıza, karşı ko-
yamadık>> dedi. Adcina' da bıılııııdıığumıı -

zıı öğrenen Güncu Sanaui,i'nden !00'tlcıı
fazla işci 0ü?ür giinii şube lokali,ne gcl-
tliler. Onlarla taın dört saat görüştünı.
IIer şeqi cok i.lti bildiklerini, isoi ltıyımı-
nı siqasal iktidarın ı1aptırdığını, clcı,let
giiuenlilc kıwuetlerini, kendiküne karşı
kullananlrırın isim,lerini, bıle bildi,klcrini,
söyleüIer. Y asaların eşit ıty gulanmadığı,
bir iilketlc uaşarnanxn anlamsızlığınilaıı
söz cdtınlc,r oldu. Gerekirse qasa dışı cı1-

lcmler ya,7ıabilcceklerini şğqlcqenler iç-
tcnlikle alkışlandılar. Ana uasanın işçil. -

ı,e tanıdığı şerbestAe scndikalara iiuc ol-
malt, diledıkkri zaman aqrılmak hakkı-
nın ı]eııletce güı*enlilc altına alınması gc-
rekirkeın,bu halda deuletin güuenlik kur-
t:etle:ri elimizden alıyor diye haylıırdılar.

BU DÖRT saatlik tartışmada illice iplerinı dö-
ken işçiler: «Bundan bö17le daha açık te
daha lcork usu? daı* r anacağ rz. I şt en çılt ar-
tılanlar olur, başka qerde ış aüamazlar-
sa onları kendi na|akamızdan keserelı
uereceğimiz paralarla besleyeceğiz. An-
lailık ki siaasi ilctidnr bizd,en qarın, hallc-
tan qana, ezilenlerden yana'değililir. O
halde uğraşı,mız tek yönlü olmaınahdır.
Siyasal i,ktilnrı değğtirmak için de tüm
gücümüzle gayret edeceği,z. Bu uğraş
Telcstil örgütünün kaugası değitdir. Çu-
kuroualı Tekstil işçilerinin özgürlük L-e

ekonlornils kaagosıdır. Başarıncaya dek
lcorlcıısıız sür diirmele g e r ekir bu kaa g ay ı >>

di,ye karar alilılar.
öznrr.nnSüId, Ad,ona' d,a oynaıınn oyunlar, hiç

kim.seye aürar sağlamayacıktır. Bozu-
lan iç huzıırdnn en çok işuerenler zararlı
çıka,cahlardır. Yasaları, bir örgütün ya-
ra,rxna tek taraflı uygulayan ikııIat yet-
leilileri doğanak olaulardan sorumlu tu-
tüurl,ar bir gün.
Biz bunu istemğyoruz. Aklınızı başınıza
toplayın.

Benden selflm olsun Bolu Beyino
Çıkıp şu ılÇlara yaslanmahdır
Ok grcrrtrsından kalkan sesindeıı
Dağlar seda verin seslenmelidir

Düşman geldi tabur tabur dizildi
Alnımıza kara yazı yazrldr
Tii,fek icat oldu mertlik bozuldu
Eğri kılıe kında paslanmalıdır

Patron geldi tabur tabur dizitdi
Alnımıza kara yazı yazıldr
ZımI,ıı icat oldu geçim bozuldu
Şu çirkef düzen ilüzelmelidir.

Köroğlu di§er mi,yine şanındaıı'
Ayırır çoğunu er meidaııından
Kır at köpüğiinden düşman kaıırndaıı
Çevrem dolup şalvar ıslanmalıdır.

KöRoĞLU

MODERN KÖROĞLUNDAN
iĞıırı-rrvır

Denden seli,m olsun Bolu Beyine
Gidip Ankara'ya seslenmelidir
Çarşrdan hiçbir şey alamaz oldtü
Şu garip kulun beslenmelidir

İşğler düşer mi yine şanınd,an
Ölllsil ayrrlır er meydaııından
Kır at köpüğünden düşman kanındaıı
Şu haksız diize4 düzelmelidir.

6
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PAHALİLİK
cEHALET..

Hürriyet Gazetesi, halk
arasrndan 1.000 gönüllü seçe-
rek halkın nabzrnı yokladı. Ga-
zetenin bu araştrrmasr sonucu
ottaya çıkanlan gerçek; halkı_
mtzın iŞSiZLiK denen müzrnin
hastalık ile PAHALILIK denen
canavarrn pençesinde inim inim
inlediği ve bilerek EĞİTİMSIZ
(CAHİL) bırakıldğıdır.

Bu acı gerçekler ne yazık
ki her zaman olduğu gibi halkı-
mrza t6rs yansıtrlmrştır.

Kedi pisliğini örtercesine
gerçekleri örtme eğilimi ağır
basıyor büyiik basında!

Çalışacak iş bulamayan,
hayat pahalılığından inim inim
inleyen halkımızrn eğitim soru-
nu birinci mesele olamaz. An-
cak, işsizliğin ortadan kalktğı,
pahalıhğın kontrol altına alın-
dığı bir iilkede eğitim sorunu
çözüme ulaşır. Yoksul halkımı-
zın birinci meselesi İŞSİZLİK
VE PAHALILIK'tır,

İŞ§İzLİI(:
İşsizlik, toplumun nabız

atışıdır. Toplumun sıhhati işsiz-
lerin çalışan faal niifusa oranı
ile ölçülür. Bir toplumda işsiz
çoksa o toplum hasta bir top-
lumdur.

İŞSİZLİĞİ KİM
YARATrYOR?
Toplumun ekonomik güctl-

nü kim elinde tutuyorsa işsiz-
liğin sorumlusu onlardır. Tür-
kiyemizde ekonomik güç yerli
yabancr ortaklığı büyük sernıa-

6

yenin kontrolundedir. İşsizliği
yaratan onlardır.

Büyük sermaye sahipleri
için fazla «kör» başlıca amaQ-
tır. Sermayelerini, nerde faz|a
körlı iş görürlerse oraya yatı-
rırlar. Halk işsizlikten kıwanı-
yormuş onların umurunda de-

ğil. İşsizlerin çok olmasr pat-
ronların işine yarar. Dışarıda
ne kadar çok işsiz olursa, pat-
ronlar fabrikalanndaki işçileri
o kadar ucuza çalıştınrlar. Ha-
yat patıalılığı karşısında zam
isteyen işEye dşardaki işsiz
yığuılanyla gözdğı verilir. İş.
§zliğin ortadan kalkmasr «kör»
dan önce herkese iş sağlamay
amaçlıyan bir ekonomik diizen
değişikliği ile mümkündür.

PAIIALILII(:
Yıllardır biz işçileri ve yok_

sul halkımızr inim inim inleten
PAHALILIK denen canavar ca-
nımua tak dedi. Her gelen hü-
kümet pahalılrğı önleyecÇine
söz verir. Oysa her verilen sö-
zijın arkasrndan yiyeceğimize,
giyeceğimize zam üstüne zam
gelir. Bizlerin göziinü boyamak,
gerçekleri _ öğrenmemizi engel-
lemek için bir kaç manav veya
bir kaç bakkal sattığı mala eti-
ket koymadı diye, pahalı sattr
diye cezalandınlır. Haber bü-
yük resimler ve iri yazılarla ga-
zetelerin baş sayfalarrnda ya-
yınlanrr. Biz işçiler de pahalılığı
yarattıkları için bakkala-ma-
nava ver yansın öderiz.

Bu bir aldatmacadır. Yut-

turmacadır.
. Pahalılığı asıl yaratanlar
BÜYÜK PATRONLAR,dır. Biz
işçilerin yarattığı değerlerin
(kumaş, iplik, makine v.s.) sa-
hibi patronlardrr. Ama, yarat-
tığımu değerleri kullanan, tü-
keten yine biz çalışanlarız.

Bir metre bezin, bir litre
gazın, bir ton kömürün maliyeti
ile satış fiatı arasındaki kor-
kunç farkın büyük bir kısmı hiç
şüphesiz büyük patronlarrn cep-
lerine inmektedir.

patronların sözcüleri bir
de utanmazcasına, pahalılığa
işçi ücretlerindeki artışlar yol
açtyor diye demeç verip nutuk
çekiyorlar.

Biz işçilere, her iki yılda
bir yapılan sözleşmelerle sağla-
nan ücret artışları, bizim ya-
rattığımız fakat patronlann
sahip olduklarr yiyecek, giye-
eek, içecek, kullanılacak tii}e-
tim mallanna yapılan zamlarla
geri alınıyor.

Sözleşmelerle ne kadar
3ıiiksek ücret artışr sağlanırsa
sağlansın PAHALILIK denen
canavar karşısrnda hep yerimiz-
de sayryoruz. Her geçen günde
geçim sıkıntısr dayanılmaz bir
hal alıyor.

pahalıhk denen canavardan
kurtuluş, ne toplu sözleşmelerle
ne de bakkal-manav gibi ufak
aracılan ortadan kaldırmakla
olmaz. Çalışanların yarattıkları
değerlerden hakkına düşen pa-
yı olması ile mümkiindür.



İŞÇİLERDEN SONRA

ŞEVKET YİLMAZ'İ
PARTİSİ DE
TERKETTı

Bütün Türkiye'de işçilerin kurtulmak
için fırsat beklediğ TEKSİF SENDİKA.
SI'nın Başkanı Şevket Yılmaz'r milletve-
kili yapmak istememekte Adalet Partisi
kendi açısuıdan çok haklıdır. Çukurova'da
işçinin nefret ettiği, kurtulmak, bir sen-
dikanın başkanınılistesinde gösteneme-
mek A.P. için oy kaybetmek demektir.
Şevket Yılmaz'rn seçimlerde oy geüremi-
yeceğini, tam tersine oy kaybettireceğini
göre.n A.P. kaderivle başbaşa bırakılmış-
ur.

Sınıfına karşı dürüst olmayanlann
halıim sınıfin partisine girerek gtinliik çı-
karı peşinde koşanların sonunu gösteren
bundaıı daha iyi bir örnek o|amaz.

İşte lttltıar ettikleri genel başkanla-
nnrn acıklr siyasi hayatı... Senükacılığına
gelince. o da yakrnda bitecektir.

Adalet Partisi Adana Milletvekili
,olan Şevket YILMAZ 14 Ekim'de yapıla-
cak seçimler için adaylığını koymuş, fa-
kat önseçimlerde listeye girememiştir.

Bunun üze4ine kontenjandan millet-
vekili olmak için Adalet Partisi Genel Mer-
kezine başvuran Şevket Yrlmaz'ın bu iste-

ği geri çevrilmiştir.

Bunun için biz işçiler, po-
litika sahnesinde yer almalıyız.
Bizim çıkarlarımızı en iyi bi-
çimde savunacak partileri des-
teklemek ve bu partiler için so-
rumluluk almalıyız. Suyu başın-
dan kesmeliüz.

nĞidıu§izıiK:
Türkiyemizin geri kalmış-

lığı yıllardır cahilliğimize bağ-
lanryor. Eğitim sorunumuz çö-
zümlenirse Türkiyemizin gül-
lük-gülistanlık olacağı ileri sü-
rülüyor. Peki ama, cehaleti or-
tadan kaldırmak için ne yapılı-
yor? Kısaca HİÇ BİR ŞEY.
Amma!! cahil kalmamız, uyan-
mamaınu, gerçekleri kavrama-
maJnız için ne miiırnkünse yapı-
lıyor. «Çılgın Bakirenin Mace-
ralarr» adlı seks kitaplarıyla,
«Koca Yusuf» , adlı pehlivan,
«Ustura Kemal» gibi kabadayı
tefrikalarıyla yıllardır uyutulu-
yoruz. Kelebek, Fotoroman,
Hafta Sonu gibi bizleri havatın

ger"çeklerinden uzaklaştıran
magaziılerle kafalarrmız afyon-
lanıyor.

Bilim mutlu bir azınlığın
tekeline geçmiştir. Son çıkarr-
lan paralı üniversite Kanunu
ile yoksul halk çocuklarrna üni-
versite kapıları cla kapatılmış-
tt. 20-25 lira brüt asgari üc-
retle. mecburi ilköğretimden
sonra kaçımız çıcuklarımızı da-
ha yüksek okullara gönderme
olanağrna sahibiz?

CEHAT.trT'ten kurtulma-
mız, işsizlik ve pahalılığm yara-
tıcısr olan bir avuç mutlu azın-

lığın çıkarlarr yerine tiim hal-
kımızrn çrkarlarınrn gözetilece-

ği bir düzen değişikliği ile müm-
kündür.

Bunun için biz işçiler, ger-

çekleri kavrayabilmemiz için
çok okumak, okutmak zorunda-
y|z.

İLK SATIRINDAN SON
SATIRINA KADAR TİTİZ-
LİKLE HAZIRLANAN DER-
GIMİZİ PAKET YAPMAK
İÇİN DEĞİL, GERÇEKLERİ
GÜN IŞIĞINA ÇIKARMAK
İÇİN ELDEN ELE DOLAS_
TIRMALIYu.
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HER GEÇEN GÜN, adşadNgıInı?, olaalü,r,

yazılanlar ue çizilenler tam bir soygurı
d,iizenini gösteriyor. Gelişmiş kapitalist
ülkelere bağımlı olan Türkiye çok zorlıı
bir ııçurıımun kenarırıa itilmiştir. Bir
soa gun düzeninin acısıyla kıııranınakta-
ııız. ve bu soygun diizeııi halkın sırtında,
işçi, sınıfının sırtında hiçbir ta,uiz ı^crmc-
den yürüılor. Soralım oçıkça, kalka dö-
nülı hizmet qapmak, onun insanca aaşa-
ması içi,n i^şlemek zorıında olan hangi
kurumumıız döktılmüyor. Bir metre ku-
nxüşxn 250-300 TL., bir çift şöyle böylc
bir erkek aqakkabısınl,n en az 200 lira,
bir gömleğin 150 TL. etiketle ı*itrinlerdo
sergilendiği, bir üllrc, swgun düzeninin
en kaba lıelirtisi, rçindeilir. Gıda madde-
lerinin fiatıııı, kirauı, odanu, kömürii,
akia hayale gelen gelıneuen yaşam içiıı
gerekli şeı1lerin fiat listelerini tek-tek
ıüyrnüllü ger'ek uar mı? Bıı nedcn böyle-
rii,n ceııabı ise, hı,ç de zor ileğilıli,r. Geliıı
bu ceuabı iai, kötü birlikte bulalım.

KARMA EK0NjMICILER:,
DEVLETIMILI YÖNETENLER apaçık ka-

pitalist sistemı benimsemişlerdir. Batı'-
dı, ç olctan lcırpüm,ıış, başknlaştırılmış, ıır:

uar ki özü leorunon kapitalist düzen, ürc,
tim araç ue gereçleünin özet kişiterin
elinde butunınasını öngören bir dinenilir.
Kapitalistlerin egemen olduğu i,ktisadi
bir kurguda, bu ki-şi,ler kuşkusuz uur -

patlasın, çal oynasın yarar sağlama içi,n
politik Eönd,en d,e egemenlerd,ir. Yani ül-
kenin aönetwnini, de ellerinde tutarlar,
Ne uar ki, hapi.talizmin sınırsız, pld,nsız
bi,r üretim süreci içinde olması nedenıyle
özellikle 2. Dünya Bauaştndan sonra adı
Keynes olan bir Ingiliz lktisatçısı, det
letin ılatırımcı olmasının, kapıtalidmin
kritik anlarında yararln ola,cağını öğüt-
lemiş; ltuşkusuz dah,a ince ayrıntılara gi-
rilm.esini gerektireıı bu öğüt üzerine eıı
keskin kapdtalist ülkelerde bile deulet
yatırırncı olmaya başlamıştır. Işte bunun
iizerine de halkın yüksek menfaatleriniıı
korııııduğu göstermelik iddiasıyla kapi,-

talist geçinenler karma ekoııoınıci olmuş-
lardır. Oysahı bu gutturınacada deulct,
özel teşebbilse, yani kapitalistlare ıır:ni
yağmal,ar sağlamakta üe böqlece dc
ayakta kalmanın kesin yolıı bıılı,ınmck-
tadır.

lşrn rünKlyo'de de Süleyman Beydcıı
başlıyarak siyasi ııe ile gayrisiyasileri-
mizi,n çoğu Atatürk'ün izinde karma eko,
noıni düzenini, sauunurlar. Uzun aı,r i,n,

celemenin konusıı olacağmdan, sadece
değinelim ki, kapital birikimine yol açaıı
Atatürh deurinin deuletçili,k anlayışı ile.
bugünkü arasında dağlar kadnr fark ı:ar-
dır. Deolet kapitalizıni ile wlazlanan bi,
zim knpitali,stler, özellilcle 7950'den son,
ra deuleti sougun düzeni ılaratmak içiıı
çok i,yi kullanmışlar ue o günden bugünc
de herşeıl tiiuler ürpertecek aıçime gi,r,

mişti,r. Her mahalled.e bir milqoner hikd,
yesinin özü buradadır. Işte uzun bir gec,

mişle beslenen bozuk d,iizeni kanıtlnya,
cak bir dolu olay aulunmakla aırhhte biz
taze birkac ranesıne değiııaretc ned.en bıı
düzen ıoygun düzeniür? ıor,ıısurut e(-
ııaplayıp cıkalım.

BUNUN ADI RÜŞYETTİR
OSMANLI DEVRI'nin uez,i,rleri,ndeıı, ka-

üılarırıa değin rüşuet hüırtyekri ünl,iid,ür,
gülüi,rsiin diye fıkralara girmıştir. Ho.
ni uzak bir eyalette ısalilılç yapan adam,
cağız bir biiyüğüne geçinnrrıiyorum dn,
miş d,e, o da «yol yaptır>> ilıye salıkta
bulunmuş. Yaptırmış, yıktır,mış, bu ara,
iln ri}şuetini alaralc pal,azlurnnaş uali
efendimiz. Bu, kuşltıısuz, Osmnnlı ilnı:,
ri,yle ilgili kld,sik bir örnelç. Bugün bol -

bol rüşset hikiyelerini, hem ile belgele-
riyle gör"melsteyi,z. Şimdi başlıyalım ba,
81na uanıNuan üe son günlerın en ilginç
say gun-riışuet ol,aylorından biünin htki,
gesine.

TÜRKIYE'd7. TEK (Türkiye El.elünk Ku-
rumu) diye bir lcurum uardır. Bu Kur,um
Türkiye'nin elehtrik eneriisi ıorununu
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düzen\eme k, çözümlemek için kıırulmuş-
tıır. Olay, Kiitahya'da geçer. TEK.'|ıı
ihalc etti,ği Kütahya terınik santralini
kıılmagı üstlenmğtir bi,r ltalılan Şirke-
ti, Santral, bütün üniteleriı1k tamamla-
ntnca, Keban barajındnn eliln edilecek
elektrik enerjisi,nin var*Nna uaklaşık bir
ener.ii kazaııdıracaktır Türlci,ye'ye, Bıı
yabancı şirket bu ihaleyi alınca kıışku-
suz bir dolıı da ad,ına taşoron dediğimiz
adına şunu, bunu dndi,ğimia Türk |i,rına-
larıılla da iş ı1apacaktır. Şimdi bu şirkc-
tin ihale alışınd,a, işlcrini yürütünceyc
dcğin çeuirdiği bir dolu riışı*et dolapları
basında belgelendi, gittikçe de oelişi,yor.
Örneğin şirlceti kontrolle göreuli Türki-
ye Elektrik Kurıımu'nun bir ş,ube miidii-
ıünün aldığı belgelenen rüşueti 190 biıı
lira. Gümrük m,emurları her ay iiç biıı
liralılt rüşuete bağlanmış, gümrüksüz

ısekkillerinin yapmailığını, her yıl bu
yolsuzlukların old,İğıınıı, söykmi,ş. De-
mek ki, pürtsx olup dn imtihan son{sl{
satın alan sınanı kazanarak, ünw\ersiteyr,
oirebilmiş... Olmal1an, belclemiş d,urmıış

ğte. Dedik qa, adı soygun diizeni.
BIR DE BIZDEN
BASINDA KOLAY kolay 1ıer almaz bu aıı,

latacağımız hikaue, çünkü rekldın alcı,
mazlar *onTü. Adı gereksiz olan bir
renkli go,zoz tırketi, gazozlarını kamyon-.
larla dağıtan şo|örleri özel teşebbüs,
patron uawnq. Adamların aqlıkları 900
lira, aldıkları prımlerle 1200 lirayı bulu,
yor. Ne ııarki,bu üşi serbest yanıqor gibi
bağlı oldukları sirket gösterdiğınden,
her uıl tüccar gibi beılannamelcr ı;crmiş-
ler. Vergi daireleri de cırolarına görc
gösterilen ı*ergiyi diişük bııldıığundan,
kaçakçılık saqaralt, cn a?L iciıı 150 bin
lira ı*ergi cezall, çıkartmış. 300 bin liru
ı;ergi cezasına uğraqan şoför de ı*ar. Iki -

iiç sene böule deuam ctmis. Şimdi şoför-
cüklerin qatak qorganları aı]e hacizli.
Kamyon şirketin, muauin şirketin işçisi,,
şoför, işci değil, patron. Bu hileule şir-
ketin iki iic yrl icinde ııergi,den kaçırdığı
25-30 milyon lira. Belgesi, mi? Istanbııl
r^ergi d,aireleri,nde duruı1or, isterse Ma-
liye Bakanlığı bulur.

BIR METRE kumaşı, bir çift pabucıı, kira-
yı, gömleği, lı00 gram ekmeğin fiatını
ıse de di,ğerlerini gözönüne getirince bin-
lerae örncği önüniizde bulur, sougıın dii-

zenini tanımlamak için daha fazla sözc
gerels d,uymazsınız.

KU ŞKU SU Z Y AZAC AĞIZ, ltuşkusuz düşü-
neceğiz ülkemi,zın bu kahreilinı soagun
düzeni iizerinde. Ta ki., bu soygun düze-
ni, insanın insanca yaşıyacoğı bi,r d.ii,zen
hali,ne dönüşünceqc,, yutturmacanın bu-
lunmayacağı, halkın h,d,kim bulurı.d,uğu
tam demokratik bir düzen oluncaya de-
ğin. Emeğinden başka, hıçaır şeyi olma-
yan, 20-30 lira net ücretle geçi,nıııeyc ça-
lışan sen emelcci arkadaşım, özellihle sen
iyice iliişünüp, mücadele uereceksin soy-
guna karşı, Aksi lıald.e ailamıın gözünün
yaşma bakmıqacaklarını sen bizden iyi
bilirşin.

ınal sokıılmıış. Yüz otuz beş bin li,ra, bir-
takım adamlara rüşuet diıle dağıtılmış.
Bir büuüğün ailı karışmış ihaleqe. Ve dc
e|endim Şi.rlıet, Türkiueldeıı temin ct-
rnek zorunda olduğu kablolart ltalya'ilaıı
getirm,ek için |ormüller aramış. İş şinı-
d,ilik soruşturma döneminde oldıığundan,
sonra ortaıüa çıkacak rezaletler kuşku-
suz başka hikd,yeleri yaratacaktır. Ama
ğin !00-500 mi\,11on liralık ol,d,uğunıı dii-
şünürseniz, ka|anızda rüşıs et hilt,üyelerini
daha iqi, canlandırabilirsiniz.

BIR HIKAYE DAHA
IYI KÖrÜ hepiniz bitdiğiniz için lazla ay-

rıntıya gerek uok.o Üniuersite imtihanta-
rınd,aki soruların satıynı hatırlarsınız,
Bir gazetenin yayın yauxn iistünc yap-
ması, Mahkerne'ce yaptırılan bilirkişi in-
celemesi üzerine işin belgelenmesiqle iyi-
ce aydınJığa kaııuştuk. Binkrce lira iiö-
nerek adına sınaıı denilen şeı1ler olmuş.
Ilginq olan şu: YargıIama sırasınilo, sa-
nıkların auukatı, bu işleri illc kez mü-
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Geçen ay Bursa'da 8 işye-
rinde başlayan gnev anlaşma ile
kapatılırken, Ereğü Demir Çe-
Iik E''abrikalarında 5 bin 500 iş-
çi greve başladı. Bunun dışı4da
20'ye yakrn işyerinde yine grev
ve arkasından patıonlann buna
cevabı lokaülar ilin edtldi. ya-
ni g6çen ay artan hayat paha-
lıhğı karşısında geçinemiyor,
insanca yaşayamryor,, yokluk,
yoksulluk içinde kıwanıyoruz.
Bu yüzden de ücretlerimize zam
istiyoruz diyen onbinlerce işçi

gTeve gitti. Buna karşılık para-
babaları işçi ücretlerinin art_
ması maliyeti arttinr ve bu da
bizim k6nmızı düşi,irür, «USLU
DURUN vE KADERtNlzE
RAZI OLUN? YOKSA SİZİ
KAPI DIŞARI EDERİZ» diye-
rek lokavt ilAn ettiler.

Çalışmasının hakkını, alın
terinin ve kol emeğinin karşılı-
ğını almak isteyen işçiler de-
mokratik baskı araçlan olan
grevi kullanırken buna karşı

qrı

verilen cevap Anayasa dışı lo-
kavt kararı olmuştur.
KAR HIB.SIYLA GÖztl
DÖNEN PATRoNII\R

Bursa'da otomobil fabrika-
larında çalışan 5300 işçisinin
saat ücretlerine istedikleri ve
diğer sosyal hakları patronlar
çok yüksek bulmuşlardır. Oysa
yine aynı petronlarm örgütü
olan «İşverenlgr Sendikasr»nı
yaptığı hesaplara göre 32 bin
liraya mal olan ve 60 bin liraya
satılan bir otomobilde, işçilere
cmeklerine karşılılr verilen üc-
ret 2500 liradır. Yine patronla-
rın bir örgütü olan İstanbul Sa-
nayi Odasının dergisinde Murat
Otomobillerini üreten Tofaş
Firmasr'nın 3nllık net könnın 59
milyon lira olduğu yazılıdır.
Yılda 60 milyon üraya yakın
kör eden patron işçilerin hak-
larınr verrnemek için lokavt ka,
rarı almıştır.

Öte yandan yıtlık körı 299
milyon lirayı bulan Ereğli De-
mir Çelik Fabrikaları İşveren-
leri de işçilerin istedikleri ücret
zammlnı çok bularak lokavt
ilAn etmişlerdir.
işçirri işçtyE KfRDIRMAI(
oYUNU

politik iktidan elinde tu-
tan egemen sınıf yani serrnaye
sahipleri lokavt ilinlarryla za-
ten var olan «YEDEK İŞSIZ-
LER» ordusunu çoğaltıp, sonra
da onlarr hem diledikleri ücrete
çalıştırmak hem de kolayca yö-
netmeyi -tasarlamaktadırlar.
Böylelikle fabrikalarının yanına
fabrika kurmak, kitlelerin yok-
sulluğu üstünde at oynatmak
istemektedirler.

BU AYKI GREVLER VE LOKAVTLAR
TABLO: 1

1-

3-
4-
5-

6_
a_
8_
9_
10_
11 _

GREVDE oLAN İşYİ]IıLERİ
Ereğli Demir Çelik Fab.
Bufer A.Ş.
İzmir Şenkaya Dökiiırn Sanayii
Emla Şenkaya Döküm Sanayii
İstanbul Ticaret ve Sanayü ve
Demir T.A.Ş. '
Buyer itiç I'abrlkası
Gaziantelı ali Güner Sanayii
T.C. Zftaat Bankasr Basrmevi
Baylan Basımevi
Bilgi Basrmevi
Güven Basımevi

LOKAVT İLAN DDiLEN
İşYERLERİ
Ereğli Demir Çelik Fab.
İstanbul Ticaret ve Sanayii
Demir İşleri T.A.Ş.
Türk Tarih Kunımu Matbaaşı
T.C. Ziraat Bankasr Matbaası
Baylan Basımevi
Güven Basımevi
Gürsoy Matbaası
Anadolu Matbaasr
Bilgi Basımevl
Dlaslgş Basımevi

İŞÇİ §AYISI YETKİLİ §ENDİKA
65ü) işçi Maden-İş
280»»
85»})
96»)»

170 ,)

178 »

40»
98»
23»
ğ2»
52»

»
Petrol-İş
Tekstil
Basın-iş

»

»
»

TABLO: P

İşçİ sAYIsI YI]TKİLİ §ENDİKA

5500 İşçt İşveren Sendikası
2-

8_
4-
5_
6-
|_
E_
9_
10-

lİ0
86
98
2B
qu

16
18
62
42

»

Basın İşverenlerl §en.
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Dergimiz baskıya girerken
alınan 13 grev kararrna karşı-
!ık işverenlerin,11 lokavtla kar-
şılık verdikleri görülecektir. Bu
parababalarının ilerde grev
hakkını boğazlamak istemeleri-
nin bir göstergesidir. Her grev-
den sonra ülke ekonomisi şu ka-
dar milyon zarar etti. Şu kadar
işgünü kayıp oldu diyerek ken-
di yanlarndan olan politik ikti
dan etkileyerek grev hakkını
boğazlamak, Anayasa'yr liiks
buldukları gibi grevi de lüks
kabul etmek istemektedirler.
AT BİNENİN rrırç
KUŞANANIN

Parababalarr işveren sen-
c]ikalarında örgütlenerek ülke
ekonomisinin dizginlerini elinde
tutmaktadır. parababaları si-
yasi partilerini kurarak siyasi
iktidarı ellerine geçirmiş, ülkede
diledikleri gibi at oynatmakta-
drrlar. At ta onlarrn kılıç ta on-
lanndrr. Yanıp yakarmanrn, ah
vah etmenin zamanı geçmiştir
artık. İşçiler siyasal partilerini
kurmalı, onun için de örgütlen-
meli ve politik hayata ağırlık-
larını koymalıdrrlar. Başka kur-
tuluş çaresi yoktur bu işin. Ül-
ke ekonomisini düzen]emede
milli gelirin bölüşiiıniinün adi.
olmasında, iilkenin idare edil-
mesinde siyasi partileri aracrlr-

ğıyla ağırlığını koymadıkça iş-
çiler, işsiz de kalacaklardır, aç
da kalacaklardrr, içten de atrlıp,
her yerde de horlanacaklardır.

Grevler şu somut gerçeği heı
zaınan açıklıkla ortaya koyar.
Parasr ı,e sormayesi olan patron
işçinin damarlarııdaki kan, alın
teri, kol emeği, kafasmın yete-
nekleri olmaılan ileğil bir şey
üretmek bir arabanın lestiğini
bile takamaz Grev demokratik
baskı aracrmüz ve demokratik
hakluınızdrr. +
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isci sıNıFı VE sEciıvıı-ERooo

ynıvi nin nöNnı,rg
GİRİYORUZ

sow nönt §ENEyE
BİR GÖZ ATALIM

srYAsETİN ANAŞI:
İKTİSADİ İLİŞKİLERDİR

14 Ekim 1973 Pazar giinii
saat 17.00 den sonra Tiirkiye'-
de bir dovir daha geride kalmış
olacaktrr. Geriile bıraktığımız
tleür siyasi bunalrmlann çok
yoğunlaştrğı bir dovirdir. Bu
dönem içinde olaylar ya yanlış,
ya da nedenlerinden uzaklaştın-
larak gösterilmeye çalışılmştır.
İşin can alıcı noktasına dğin-
mek; insanlara bu yanını gös-
termek yönetiei siyasilerin işi-
ne hiç gelmemiştir.

1969 seçimlerinde çoğunlu-
ğu elde ederek sandıktan çrkan
AP'sine; geçtiğimiz seneler çe-
şitli sınıflar ve tabakalar baş-
kaldırmıştır. KAPiTALİST'le_
rin bütün kesimlerinin, AP'si
üzerinde anlaşarak kurdukları
denge hemen seçimlerden sonra
bozulmuştur. AP'sinin büyük
kapitalistleri destekleyen ikti_
sadi politikasına ; kapitalistlerin
bir kısmı da bile bir çok sosyal
sınıf ve tabaka ile karşı çıkmış-
tır,

Bu sosyal sınıflarrn A.P.
sinin 1969 sonrası iktisadi po-
litilrasına karşr çıkışı siyaset
sahnesinde şu şekilde görül-
müştür:

1 - İşçiler üeretlerini art-
tırmalı için, sık sık grev yap-
mışlardır.

2 - Köylüler tarım i,irün-
lerinin taban fiyatlarını arttır-
mak ve toprak sahibi olmak
için toprak işgal etmeye, miting

i1.1öNÜ: Imtiyazsız sınıfsız top-
lum yaratacak Milli Şef de, ik-
tisadi gelişmeye ayak uydura-
madı. 50 yıllık partisinin başın-
dan tepetaklak düştü.

12

KİMLER, BÜYilK
KAPİTALİSTLERİN

ÇIKARI İLE ÇELİŞTİ?

A.P.'sinin izteiliği büyiik
kapitalistlerin menfaatini göze-
ten iktisadi politikasına şu sr-
nıflar karşı çrkmrşhr:

l - İşçi srnıfi,
2 - Küçiik üretici köylü-

ler-esnaf ve (zenaatkörlar) sa-
natkörlar,

3 - Küçük memur ve bü-
rokratlar (öğrenciler de bu ke-
sim içinde),

4 - Gün geçtikee çüarla-
rınr büyük kapitalistlere kaptı-
ran Anadolırlu tacirler ve ser-
mayedarlar.

DEMİREL: §anayici büyük
patronların güvendiği AP'nin
suçlü Genel Başkanı.
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ve yürüyiiş yapmaya başlamış-
lardrr.

3 - Küçük memur ve en-
tellektüeller (aydınlar) düzeni
değiştirmek için eyleme girmis-
lerdir.

4 - Anadolu'daki sermaye
sahipleri kendilerini büyük ka-
pitalistlerden korumak için A.P.
den ayrılıp kendi partisini kur-
muştur. Demokratik Parti ve
Milli Nizaın Partisi (şimdiki
Milli SelAmet Partisi) siyaset
sahnesine bu nedenden atılmış-
lardır.

1969 §ONRASI İKTİSADİ
DEĞİŞİKLİKLER 50 YILLIK
C.H.P. sİNİ DE DEĞİşTİRDİ

5C yıllık CIIP 1969 sonrast
iktisadi ıteğiştkliklerdeıı çahr
Qatır parçalanarak ilaha sağ-

lam ve sağlülı bir temelo otur-
du. Yaprsıııdaki uİırltfyazsız
\.T §INIF§IZ KAYNAşMIş
BİR, KİTLE» cileri atatak, az
toprakh köyliilerin, esnaf, ve ze-
naatkörların partisi olduğunu
açıkladı.

DEMOKRASİ
MÜCADELESİ

Gelelim Demokrasi müca-
delesine. Kapit,alistlerin bütün
kesimleri çeşitli partiler halin-
de çıkarlarınr savunmaktadır-
lar. Bu partiler CGP, MP, AP,
MHP, TBP, MSP, ve DP sidir.
Kapitalistlerin «lışrnda kalan az
topraklı köylüler, esnaf ve za-
naatk6.rları CHP temsil etmek-
tedir.

Bu politikanın adr da kon-
muştur: Sosyal Demokrasi

L',İ-".

ECEVİT: Esnaf ve az topraklı
köylülerin partisi olmak isteyen
C.H.P. Genel Başkanı.

üı_rrrvıizot sERMAvE HEGoMANvAsıNıN poLıTıK cönüıuüMü

6-@,-@-8-6trt@ -ö
Kapitalistler

ittjfakı

FEYZİOĞLU: Kapitalistlerin
siyasi burlalımı atlatrrken ço-
mak olarak kullanükları Kay-
serili profesör.

CHP bu görevıni yerine getirir-
ken Demokrasi için de mücade-
Ie etmektedir. Çiinkü az topraklı
köylülerle kapitalistler arasın-
da çıkar çatışması vardır. Çiin-
kü esnaf ve zanaatkirlarla ka-
pitalistler arasında yine bir çı-
kar catışrnasr vardrr.

TÜRKİYE,DE DEMOKRASİ
VAR§A İşçİ sn+rnıxnr

SESİ NEREDEDİR?

Türkiyemizile de dünyanın
her ta,rafında olduğu gibi işçi
sınıfi ile kapitalist:ler arasrııda
bir çelişki varür. Bu çelişki te-
mel bir çelişkitlir. Ülkemizde
kapitalistlerin partilerine karşı
işçi srnıfının çıkarlaruır koruyan.
partileri yokt:r.

PEKİ ÖYLEYSD İŞÇİLER
NE YAPMALI?

Seçimlere işçilerimiz açıkça
partisiz girdiğine göre ne yap-
malı? Bu sorunun cevabı bizce
şudur. İşçiler; kendileri gibi ka-
pitalistlerle çelişen az topraklı
köylülerin esnaf ve zenaatkAr-
ların partisi olduğunu söyliyen
CHP ne oy vermelidirler. Bu
durum onların işine ilerde ya-
rayacağr gibi Türkiye'de ilk kez
az topraklı köylüerin ve esnaf-
ların seslerini daha güçlü du-
yurmalarına da yardrmcr ola-
caktır. Krsacası gerçek demok.
rasi olan sınıfsal demokrasiyi
kapitalistlerin inadına yaşatma-
ya çalışacaktır.
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1lı EKIIü 1973 Pazar günü yapılacak olaıı
Iltrilletuekili geıınl ae Cıımhwiyet Sena,
to'sıü üçte bi,r yenileme seçimleri, için
adag yoklamaları 2 Eylül Pazar günü bü-
tün yurtta yapıldı.

ÖN SEÇIM adı uerilen bu sakat sistemle
her partini,n kendi biinyesi içinde, her
ilde oy kullanan partili d,elegeler, }ç070

aday adayırn ön seçimde sıraya soktulur.
Listelerin seçilme şansı olnn sıralardü
yer alanlar tesaıi edılrnış oldu. Böylece
seçilecek !50 Milletuekilind,en aşağı yıı-
lcarı [00'ünün kimler olacoğı seçiryflerden

44 gün önce belli olmuştur.
36 MILYON TÜRK ısatandaşını teırısil ecle-

cek olan milletuekil'lerini doğrudan doğ-
ruya, halkın seçmesi gerelci,rken ön se-

çim adı altında bir aııuç parti,li iklegeler
aunlann ll0'üniln kinıler olacağını tes-
bit etmiştir.

DOLAYISIYLE ASIL ıeçrnen ol,on hallı yı-
ğınları milletuelsili olacak lcişileri, deği,l
partiyi seçmek ilurumunda knlmaktadrr-
l,ar. Milletuelıili adagı olmak wın parti,
genel merkezlerine gatırılması gereken
5 btn, 7 bi,n lira ile başl,ayan seçinı mas-
ra|lan ön seçiınlerik çok bii,yük rakam-
laro ulaşmnlçta. Baaı id,dialaro göre 700
bin ldrayı aümalıtadır. Gerekli harcama-

IıilF

karu Süleyman Demirel'in kar_
deşi Hacı Ali Demirel senin bu
derüne çare bulmak, halkrnrn
yüzde altmışınrn okuma yazma
bilmediği Türkiye'nin eğitim so-
rununun çözümüne yardımcı ol-
malr için Almanva'nın Münilı

Inrx yapıp ön seçim delegelnrinin gönJii-
wü almayanlar listelerim seçi,lme şünsx
olnıayan alt ıxralarrndn yer almnleta,
hatta listelere bile girememektedirler.

SEÇILIvIEK IÇIN böyle büyük paraların
harcanması gereken üllcemizde Uu du-
rum halktan ue emekten aüna olan kişi-
l,eri,n seçilmesini, önlemekted,ir. Lişteler-
dn yer alnnların nıesleklerine bakarsak,
bunların çoğıınluğunun Hukulıçu, Tüc-
car, Mühenilis, Em,elcli Subay, ue Doktor
old"uğunu görürüz. Senilik;acİl,arın ue ğ-
çilerin ıayüı yole il,enecelc lwdnr azdır.

0NBINLERCE ÜYESI olan Benilikaloıın
li,derleri siyaset sahnesinin göbeğinile
yer alan işçikrin iksteği ile seçtJme ola-
rnkları arayacakları yerik ğçi,leri, par-
tileriıstü senükacılık teranenyle uyutup,
iışt kademe'deln parti liil,erleri ı:e ii,ye-
leri ile ıtraptıkları temaslar ııe pazarlık-
larla seçilmek yolunu tutmuşlarilır.

TEPEDEN INME bir metot olon bu yolun
geçerli bir ,11ol olmadığını 2 Eylül'de yn-
pılan önseçirnler bir kere daha ortaya
çıkarmıştır. Işçi sınıfı, ü,r örgüt qinde
birte şip siı,1 as et e ağ ırlığ ını koılmalı, T em -

silcilerini başkalarının lütfu ile il.eğil,
bileğinin kuuııeti ile parlementoyo sok-
malıdır.

EROL YALÇİN

\

taban

seclmlerın düşündtirdükleri...ı

çocuk okutmak İsteyen vatandas...
Okulların açrlmasının yak-

laştğı şu giirılerde «Anayasa
Mahkemesi paralı Özel Yüksek
Okulları kapattı; ben şimdi
yawumu hangi öze| yüksek
okulda para ile okutup mühen-
Cis yapacağım?» diye düşünme.

Adalet Partisi Genel Baş-

l4

ı
Şehrinde ÖzEL oKUL açtı.

İ]k, orta, lise var. Makina
mühendisliği, işletme, inşaat
mühendisliği, ekonomi bölüm-
leri var. Beğen beğendiğini, şeç
istediğini. Bastır paraJn, çocu-
ğun Almanya'da mühendis ol-
sun.



Almanya'da İşçilerimize yapılan haksızlık rahat kaygısını bastırdı

işçilERinıiz iı_r GREvl
YAPTı

Yıttık izinden geç ilöqen
fiirk işçilerinin işe alınmaması
üzerine Köln şehrinileki Ford
f'abrikasr işçibri iliıonişe geç-
mişler ve arkadaşlaıının işe
a.lrnmalannı istemişlerilir. 30
bin işçinin çalıştığı Foril Fabri-
kasında Türk işçilerinin başlat-
tığı direnişe Ford Fabrikasınıla
çalışan İtaly4n, Yunan, Yugos-
lav ve Alm4n işçileri ite katıt-
mıŞlardır.
işvEREN-poLiS oytıNu

30 bin işçinin grevini kır-
mak için işverenler Alman po-
lisiyle ortaklaşa olarak plan ha-
zırlamışlardır. İşçi olmayan bir
takım kişiler ustabaşı elbisesi
giyilirileıek fabrikaya sokuldu,
Dışardan sokulan tıu kişiler
grevci §çilerin üzerine barbarea
saldırdılar. Bir çok işçi ağır şe-
kilde yaralandı. Bunu fırsat bi-
len, Alman polisi fabrikaya sal-
dırmakta gecikmedi.

Giinayün Gazetesinin yap-
tığı röportajda, olayları bir iş-
çimiz şöyle açülıyor: «İzinden
geç dönen bazr arkadaşlarımı-
zın işten çıkartılmasr üzerine
direnişe geçtik. Alman işçileı ile
bize katıldı. İş hızınuı azattıl-
ması saat başuıa bir mark gibi
zam isteklerinde bulunduk. §on
giin işveren 280 mark verece-
ğini ancak işbasına tlöniilmesini
şart koşmasından araya anlaş-
mazlık girill Alman işçiler ye_
niden çalışmaya başlamak iste-
diler. Alman işçiler fabrikadan
dşan çümak isteyin<ıe Türkler
bırakmadılar. Drşarda polis bir

olay olsun da içeri giıtyim diye
göziimüziin içine bakıyordu. Sa-
lıah yağmur yağınca rslanma-
mak için guruılar halinile fab-
rikanın böIümlerine dağıtdık.
Birden aramızda «Meister» de-
diğimiz usİabaşı önlükleri giy-
miş tanımaüğımız Almanlarrn
qoğalilığını gördük. 5-10 yılilır
Ford'da çalışanlann dahi tanı-
maıIğı bu kişilerin nered.en çık-
tığını düşiinürken birden önliik-
Ierinin altrnda saklaclıkları d+.
mir çubukları çıkararak üzeri_
mize saldırdılar. ortalık bir an-
da savaş meydanına döntlü. Bu-
nun üzeıine kapıila bekleyen
Alman polisi sanki içerdekilerle
sözleşmiş gibi «Olav çıktı» diye-
rek fabrikaya dalilı.
st]ÇLU I{İM?

Bu olay karşısıııda ÇaIış-

ma Bakanı A. Naili Erdem iz-
mir'de ön seçimlerle uğraşrrken
hemen bir demeç.r,erin suçu sol_
culara yiikleyiverdi. Bizce kııı
rlavranrş büyii,k bir sorumsuz-
lukfur.

Yurt dışında çalışan işçile-
rimiz ellerinde ilönüş lıiletleri
olduğu halıle giinlerce hava
alanlarında uçak beklemek zo-
nrnda bırakıImaktadırlar.,.Taş-
Iıtarla - Beyazit» arasında çalı-
şan minibüsler gibi Almanya -
Türkiye arasında çalıştırılan
korsaır hava şirketleri nedeıı
rlenetlenmemektedir?

Bizce asıl suçlu işsizliğe ça-
re bulmayan §çilerimizin el ka_
pılarında sürünmesine gık de-
ıneyip kenili çıkarlarınr sürdür-
meye bakanlardır.

Amon polisi ve TUrk işileri
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Bu derginin uzun yıllardır
sabırla izlediği bir yayın yönte-
mi vardır. Bir-iki kez değindik
bu yönteme, birkaç sözle yine-
liyeceğiz. Bu dergi dedikoduyla,
işçiye dönük olmayan sendikal
konularla sayfalar dolduİma-
mıştır. İşçi sınıfinın, tüm emek-
çilerin aydınlık yarınlara, sö-
mürünün kökünün kazındığı in-
sanca bir düzen içinde yaşama
kavuşması için yayın yoluyla
ona gerçekleri göstermek, .kav-
ratmak için çaba göstermiştir,
çaba gösterecektir. Bu çaba işçi
kardeşlerimizin, aydın çevrele-
rin bize ilettik]eri görüşlerinden
öğrendiğimize göre boşa gitme-
nıiş, sendika kavramrnın özüne
uygun devrimci bir yayın - ek-
sikliklerine karşın - vapılabil-
miştir. Bundan sonra da, aynı
ilke ve inanca içinde daha da
artan çabayla sürdüreceğiz va-
ylnlmlzr.

Tekstil sendikası kuruldu-
ğundan bu yana, sendikacılığı
ckmek kapısı haline getirmiş
hazı sendikacılar, aslında işçinin
malr olan Teksif'i bir ciftlik
köhyası anlayrşr içinde kullan-
mrşlar, çrkarlannrn sallaıtıda
olduğunu gördükçe de Tekstil'e
ve yöneticilerine türlü iftira,
tertip hevesleri içinde saldır-
mışlardır. Daha da ileri giderek
işçinin parasınr iftira ve tertip-
leri için Teksif'in kasasından
alrp, çar-çur etmişler, ne varki
ekmeğinin bunalımı ve yürütü-
len faşist sendikacılık nedeniy-
le, üyeleri işçiler gerekli hesabı
soramamrşlardır. Sermayeleri
palawa olan bu adamcağız|ar
Tekstil'in yöneticilerine suç is-
nadmda bulunmuşlar, hukük ve
ceza davası, açtırmrşlar, binler-
ce lira harcıyarak broşürler, ki-
taplar yayınlamışlardır. Çok
öneeleri dergimizde ver alan

faaliyet raporlarımızda belgele-
nen bu eylemlerin aynntılarına
burada girmeyeceğiz. Ne varki
açtıkları hukuk davasınr kaybe-
den ve sendika kesesinden bin-
lerce lira avukatlık ücreti, mah-
keme masrafı ödeyen Teksif'in
bir kısım hovarda yöneticileri
kaybettikleri bu dava için avu-
katlıklarını yapan İstanbul Ba-
rosu'nda kayıtlı mason Kerim
Tevfik Alyot'a kaç para ödedik-
lerini açıklıyabilirler mi? 1965
yılında kanunsuz kongreyle
Tekstil yöneücilerini ihraç et-
mişler, ihracın haksızlığı, kong-
renin kanunsuzluğu mahkeme
kararıyla suratlarına tokat gibi
çarpılmamış mıdrr? Ceza dava-
sından umut b:ekleyen bu sözde
sendikacılar Tekstil yöneücileri
hakkında üç celsede beraat ka-
rarı veren İstanbul Asliye 9.

Hukuk Mahkemesi'nin kararrnr
ne de eabuk unuttular...

İşçinin parasını çaı-çur
edip, patronlarrn diimen suyun-
da senükacılık yaparak sendi-
kacılığı yozlaştıranlara söyleye;
ceğimiz bir-iki sözümüz var:

1 - Tekstil'in bir tliiııya
görüşü var sendikal kavrama
ilişkin olarak. Biz diyoruz ki,
salt iki yıltla. bir yapılacak top-
lu iş sözleşmeleriyle işçi sınrfr
insanea yaşaına kavuşaınaz. İş-
çi sınıfı nolitikaya girerok, ülke
yönetimintle ağırlrk koyarak
gerçek kurtuluşa kavuşabilir.
Biz üyesi bulunduklan Türk-İş'-
in «partilerüstü sendikacılık»»
ilkeşinin bir yutturmaea oldu-
ğunü ilk kez ileri stbenlerdeniz
Çünkü bu anlayış, patronlanıı
anla5nşrdrr, bu anla,.yışta senili-
kacılık olsa-olsa sarı sendika-
eılrktır. Nitekim bugiin bile Tek-
sif aynı 5rutturmacaşı §avun-
maktadır. Üstiine üstliik, pat,

E

ronların, para
yi sömürmek i

rır oluşturduğ
nin Aılana'da
letvekili yat
yılmaz Telıs
nıdır. Bir pa
ınüriinün kz
yutfurmaya
nın nasrl kı
ılaha iyi ör
ınütlür? Üş
li (!) geçiı
kalesi olar,
na'dan yo
den, teped
tur. Yoklı
kü bilinçl
tisi'nin p
bilir, ora
maz gibi
ıla...

ar_
.rğunu

"iret Yıl-
ılmamıştır

2 - k ki, Şevket Yıl-
maz'la eden Teksif'in iş-

çiye bakışı patron gibidir. Pat-
ronlarrn partisinde yer alan bir
genel başkan onlarla bütünleş-
miş olduğundan, işçi adına yut-
tuımacadan öte söyleyecek tu-
tarlı ibr sözü yoktur. Bu, gün
gibi aşikirdır. Devekuşu gibi
başı kuma gömüp, popoyu dı-
şarıda bırakanlar yutturdukla-
rrnr sanrrlar.

3 _ Sıkryönetim siiresince
Adana'da Tekstil şutıo açmasın
diye el-etek önenler, işçi kıp-
mına girenler Adana'lı işçi kar-
ıleşılerimizee bilinmektedir. Üs-
telik konuyu sağır sultan bile
duydu. Ama Teksif bıı, sonna-
yesi yalandır, sermayesi yuttur-
macadrr.

4 - Son toplu iş sözleşme-
sinde genel merkezleriyle İstan-
bul Şubeleri arasındaki çekiş-
menin özünü birbirlerinden bul-
sun diyerek açıklamadık. Asga-
ri ücretlerin yürürlük tarihini

o

TEKSİF'İN TELAŞİ

ı



dikkate almadan işçiye Razık
atanlar, bizim pazarlık gücü-
müzü kıranların verdikleri açık
iizerine Ankara'da keyif çatan
Şevket Yrlmaz ve ekibi olmuş-
tur.

5 - §on zamana lıadar if-
tihar ettikleri Tonkaoı Şubo
Başkanlan Abilullah Aslım ha-
len Rafael Tezartes aiilı patro-
na ait olan fabrikaila yüksek
maaşla miiilürilür. Daha miiilür
olur olmaz ila TekstiPln üyele-
rini atnrak işçinin ekmeğiyle
oInıamış, işçileıin tazıninatlan
Mahkeme karanyla alınmş,
müilür Abdullah Aslım vo pat-
ronu hakkmda Eyüp Asliye Ce-
za Mahkemesinde dava açtınl-
ınştır. Malıkeme karan iliye
öviinenlere isterlerse bu karar-
lan postalayalım. Bu saydğı-
mız öınekleri çoğaltabiliıiz, am&

köğrita, mürekkebo yaak.
Tekstil'le başa çıkamayın-

ca, işçiyi çıkarttraıı bir sendika
bugiin Adana'daki işçi kardeş-
lerimizi uyutmak ve kandrrmak
için veryansın yayın yapmakta-
dır. Daha diin, Gaziantep'de bu-
lunan Ali Giiner işyerindeki
Tekstil'in başanyla yürüttüğü
grevi hiç utanmadan Teksif'in
grevi diye dergilerinde yayınla-
mışlarür. Yazmaktan aciz olan-
lar dergimizde yayınladığımız
kendilerini anlatan hiköyeleri-
mize kadar çalmışüardır. Onla-
rın aczini, onlann §ermaye sa-
vunuculuğunu işçi kardeşleri-
miz öğrenüğindendir ki, telöşa
diişmüşler, veryaıısın palavra-
dan umut beklemektedirler.

Tekstil kervanı, devrimci
inancı içinde yurt çapında yiirü-
mektedir. Söz bilindiğinden, yi-
nelemiyoruz; onlar palawa sı-
karlar, bu kervarı yürür. Ak mı,
kara mı geleeek giinlerde daha
iyi anlaşılacaktrr. Devrimci ya-
pımrz bizi palawaya kulalı as-
tırmayacak kadar inançla yolu-
muzda ytirütmektedir.

Adana Bu ayın başında Adana şu-
bemizi ve çalrşmalarını denetle-
mek üzere Genel Başkan Rıba
Güı,en Ailana'ya gitmiş ve bir
süre kalmıştır. Genel Başkan
izlenimlerini kenili kaleminden
dergimizdeki kiişesinde anlat-
maktadrr.

Yiizlerce çırçir işçisinin
Bölge Çahşma Müıtürlüğiine
lıaklarınr aramak için gitmeleri
Adliyeile ilgili yatgıça topluca
tıaşvurmalan Teksif'i telfrşlan-
dırmş ve kamu oyunun geniş
ölçüde ctikkatini çekmiştir. Aşa-
ğıda Genel Başkanın Adana'ya
gidişiyle ilgili fotoğraflan ya-
yımlıyoruz.

subemizden

Giiney Bölgesi Merkez Şubele
rimiz.

Haksızlığa uğrayan Adana'lı tekstil işçilerinden bir grun.

Genel Başkanrmız t1"ıza Güven çileli tekstil işçilerinin dertlerini
dinliyor.
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YETKİYİ İŞÇİ

REFERANDuM iıı vERin
Sendıı<amız, yıllardan beri

275 Sayılı Toplu İş Sözleşmesi,
Grev ve Lokavt Yasası'ndaki
Toplu İş Sözleşmesi yetkisinin
kazanılmasrna ilişkin usulün,
işçinin sendika seçme özgürlü-
ğiinü kısıtladığını belgeleyerek
bu konuda en geçerli yolun RE-
FERANDUM, yani işçinin oyu-
na başvurma olduğunu savun-
muştur. Türkiye'de fabrika iş.
gallerinin asıl nedenini yasal
boşluklardan yararlanarak yet-
ki almaya kalkan sarı sendika-
ların yarattığuıı yıllarca önce
Sendikamız ileri sürmüş ve bun.
ları kanıtlamıştır. Ne var ki
bir yandan sermayenin açılı
temsilcisi olan siyasi iktidar,
diğcr yandan patronların dü-
men suyundaki sendikacılığı sa-
vunan Tiirk-İş Konfederasyonu
Referandumun karşrsına çık-

mışlar, 275 Sayılı Yasa'nrn de-
ğişimine direnmişlerdir.

Toplu iş sözleşmesi yetkisi
konusunda yeni bir rezaleti aşa-
ğıda belgelemekteyiz. Sendika-
ların nasıl yetki kazandğını ve
işçinin sendika seçme özgtirlü-
ğilniln nasrl kısıtlandığının taze
bir örneğidir bu.

Hiköye şöyle:
Sendikamız Eyüp Alibey-

köy'de kurulu bulunan Boyasan
Tekstil Boya ve Apre Saııayii
A.Ş. işyerinde çalışan işçiler
için toplu iş sözleşmesi yetkisi-
ne ilişkin çağrıda bulunmuş, ay-
nı işyerinde karşı senüka TEK.
SİF"de yetki istemiştir. Bunun
iizerine konu Bölge Çalışma
Müdürlüğü'ne incelenmek üzeı.ıe
ile+ilmiş ve Bölge Çalışma Mü-
dürtüğü sütunlarımızda gördü-
ğünüz 10.8.1973 tarih, 973/

1031-1032 sayılı kararıyla Sen-
di}ramızr yetkili kılmıştır. Veri-
len karara göre işyerinde çalı-
şan işçilerden (72) fanesi Sen-
dikamızın, (66) sı ise Teksif
Sendikası'nın üyesidir.

Bu karara karşı İstanbul
2. İş Mahkemesi görevli bulun_
madığı halde 18.8.1973 tarihin-
de Teksif sendikası'nın itirazını
gözönünde tutarak inceleme
yapmış ve gerekçe göstermeden
Teksif'in (10) üye fişinin sa-
yımda değerlendirilmediği iddi-
asıyla Bölge Kararrnr bozmuş-
tur. Buraya kadar bir anlamda
Mahkemenin görevsizliği dışın-
da yapılan incelemede büyük
bir yolsuzluk ilk bakışta göze
çarpmamaktadır. Ancak, işyeri
Eyüp'te bulunduğundan ve aşa-
ğı yukarı bir senedir Eyüp'te
İş Mahkemesi kurulu bulundu-
ğundan Teksif'in itirazını İstan-
bul İş Mahkemesi 5521 Sayılı
Yasa'ya göre incelemeye yetkili
bulıİnmadığı gibi 2?5 Sayılı Ya-
sa'nın 11. maddesine göre de
mutlak olarak vazifesiz bulun-
maktadır. Çünkü 275 Sayılı Ya-
sa'nın 11. maddesi Bölge Çalış-
ma Müdürlüğü'nün karönna
karşı itirazın «Mahalli Mahlre-
meye>) yapılacağını kesin olarak
diizenlemiştir. Olayımrzda «Ma-
halli Mahkeme» Eyüp İş Mah-
kemesi butunduğu halde İstan-
bul İş Mahkemesi'nin konuyu
incelemesi aıılaşılamamrştır.

Hikiyemizin devamı daha
da ilginçtir. İstanbul İş Mahke-
mesi'nin bozırıa kararrna göre
inceleme yapmak zorunda olan
Bölge Çalışma Mi.idürlüğü, 28.
8. 973 tarihinde verdiği kara-
rrnda, ilk kararındaki gerekçe-
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leri, sonuçlarr ortadan kaldıran
ve insana hayretten parmak
ısırttıran kararını vermiştir. Bu
karara göre aynı belgeler üze-

rinde yaptığı inceleme sonunda
işyerinde çalışan , (88) işçideıı
(85) tahesi Teksif'in ve (84)

tanesi Tekstil'in üyesidir. Böy-
lece bir farkla, bu kerre sendi-
kamız yetkiyi. kaybetmekte,
Teksif sendikası kazanmakta-
dır. Unutulabilir diye belirteli:rı
ki, birinci kararda Teksif (66)

geçerli üyeye sahipken 2. ka,
rarda füze hızıyla (85) üye sa-
hibi olmuştur. Üstelik bu ince-
lemeyi on gün arayla aynr bel-
geler üzerinde İstanbul Bölge
Çalışma Müdürlüğü yapmıştır.

Hikiye bu kaclar şaşrrırcl
halde iken, Eyüp İş Mahkeme-
si'nde daha da ilginç hale dö-
nüşmüştür. Bilmeyen üyelerimiz
için söyleyelim ki, Bölge Çalış-
ma Müdürlüğü kararını verince
kararı ilgili sendikalara iadeii
taahhütlii olarak pbsta ile yol-
lar. Postacr, pembe renkli alındı
kğıdını Sendika yetkilisine im-
za|alarak Müdürlüğe geri yol-
lar ve Müdürlük de yetki uyuş-
mazlığı ile ilgili dosyada bu teb-
liğe ilişkin kartı saklar.

Şimdi hikiyenin burasrna
bir nokta koyarak Eyüp İş
Ma,hkemesi'ndeki bölüme gele-
lim.

Bölge Çalışma Müdürlüğü'-

niin birinci kararıyla tamamen
zıd olan ikinci karannı 275 Sa-
yrlı Yasa'nın 11. maddesine uy-
grın olarak Eyup İş Mahkeme-
si'ne 4 sayfalık her şeyi açıklı-
ğa kavuşturan bir dilekçeyle
ihiraz edilmiş ve itirazlarımız
değeflendirilsin diye de usule
uygun olarak Bölge Çalışma
Müdürlüğü dosyası celbettiril-
miştir. 4.9.1973 tarihinde gelen
bu dosyayı hökimlik incelemeye
dahi gerek görmeden 6.9.1973
tarihinde itirazımıza cevaben şu
şekilde karara varmrştrr:

«Talep 275 Sayılı Kanıın'-
un 11. madilesino müsteniden
İstanbul [iilge Çalışma Müdür,
lüğü'niin vermiş olduğu yetki
kararr itiraz olun, bıı tiirlü iti-
ıaan süresi içinile yapılıp ya-
pılmailğının tesbiti bakrmından
TEBLİĞ KAĞIDINI ve sair id_
üayı ispat edecek belgelerin ek-
lonmesi iktiza etmesine binaen
ve itiraz ililekçesinile de sözü
geçon belgelerin bulunmaması
nedeniyle itirazın belirtilen ne-
denlerle reddine evrak üzerindg
kesin olarak karar verildi.»

l}ötge Çalışma }Iiitliirliiğüntin ikinci kararr.

Mahkemenin kararrnda anı.
lan «Tebliğ kiğıdı, postacrnın
Bölge Çalışma Müdürlüğü'ne
iade ettiği pembe renkli iadeli -

taahhütlü alındı kartıdır. Söy-
lemeye gerek yoktur ki, bu kart
bizim elimizde bulunamaz, Böl-
ge dosyası iğndedir ve bu dos-
yanın içinde de yoksa hikim
Bölge'den sormak zorundadır.
Yıllardır hiç bir iş mahkemesi
Bölge Çalışma Müdürlüğü dos-
yası içinde olan bu tebliğ kar-
tını itiraz eden sendikadan is-
tememiştir,, çünkü sendikanrn
ılinde olmayan, Bölgede bulu-
nan bir belgedir. İşte böylece
bir yetki hiknyesi hukuk çiğne-
nerek, işçinin sendika seçme
özgürlüğü zedelenerek insanı
hayretten hayrete düşüren bir
sona kavuşmuştur.

yetki rezaletleri konusun-
da örnekler sayrlamayacak ka-
dar çoktur. Bozuk düzenin et-
kisi kendisini bütün olaylarda,
bütiin kurumlarda göstermek-
tedir. Bu bozuk düzenden şikö-
yet etmek yeterli değildir. Bu
bozuk düzeni, gerçek hukukun
vatandaş için uygulandığı dü-
zene dönüştürmek için işçi smı-
fının öni,imüzdeki seçimlerde
ağırlığını koyarak kendinden
yana bir siyasi iktidarı oylarıy-
la işbaşına getirmesi ödevi ol-
muştur artık.

Konuyla ilgili Sendikamı-
zın yapacağı işlem ise, ilgili
Bölge Müdürünü, ve yasalardan
habersiz gözüken yargrcı yü-
rürlükteki yasalara uygun ola-
rak şikiyet etmektir. Şikiyet
mekanizmasrnrn nasrl çalıştığını
da, işçi kardeşlerimiz, bizim ka-
dar iyi bilirler.

Mahkeme kararı.
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Madde 1 - Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir
işte ücret kırşılığı ça\an kişiye işçi, işçi çalştıran tüzel
veya gerçek kişiye işveren, işin yapıldığı yere işyeri denii.
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E DERLER? işçi, pATRoNuN KEyFlNEK
GöRE ücRET ALAN Klş i orĞ
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lşç| xiug DERLER?

§Çİ, ToPLUMDA HER TüRLü DEĞERİ punĞİ
lLE YARATAN, İNSANCA YAŞAMAYA YARAŞIR,
KİŞİLİĞİNE SAYGI GÖRME HAKKI OLAN, TÜM VA-
TANDAŞLAR GİBl ANAYASA GARAMrİSI ALTINDA
BULUNAN KIŞİDİR.

İŞ YASASINA GÖRE DE,

- EMEĞI KARŞILIĞINDA ÜCRETİIfİ TAM VE
ZAMANINDA ALMALIDIR.

_ KEYFİ İŞLEM GÖRMEMELİ HORLANMAMA_
LIDIR.

- SENDİKA SEÇME VE TOPLU SÖZLEŞME
HAKKI BULUNMALIDIR.

_ SAĞLIK, 1Ş EMNİYE1I \rE YAŞLILIK GA-
RANTlsl İÇİNDE oLMALIDIR.
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Eski Dışişleri Bakanı ve
Bursa senatörü İhsan sabri
ÇAĞLAYANGİL 22 Ağustos
tarihinde yerli ve yabancı iş
adamlarına ve de ileri gelen po-
litikacılara muhteşem bir ziya-
fet vermiştir.

10 Eylül tarihli gazetelerin
bililirdiğiııe göre Almanya'ya
giden erkek işçilerin yüzde 70'-
inde, kaduıların da yüzde 80'de
yeterli beslenememeden ötürü
kansızlık görülmüştiir.

Çağlayangil'in verdiği ziya-
fette ziyaretçiler en çok ekose
etekli levrek balığı ile kaftanlı
ijkenderun kariılesini eok be-

ğenmişlerdir.
Ereğli Demir Çelik işçileri

Erdemir'deki fabrikada ücret
u5ruşmazlığr nedeniyle patlak
veren gnev ve lokavtla ilgili ola-
rak hazırladıkları ücret rapo-
ruırda «üCRET ZAMMI iSTi-
YoRUz. ÇALIŞMA TDMİNA_
TI İSTİYORUZ _ SOSYAL
HAK İSTİYORUZ - YEMEK
isTtyoRuz - vAşAMAK, yA_
ŞAIIIAK İStİyonuz,» demiş-
lerdir.

Çağlayangil'in ziyafetine
katılan ünlü işadamı Vehbi Koç
en çok Amerikan usulü istakoz-
dan yemiştir.

İzmit'e bağlı Karanıürsel'-
deki Eczacrbaşı-holding'e ait
ipek köğıt fabrikasında işçile-
rin iki yıl için istekleri 350 ku-
ruşluk zaıırmı işveren vermeyin-
ce işçiler grev kararr almıştır.

Çağlayangil'in muhteşem
ziyafetine katılan yüze yakın
seçkin davetli önce denize gir-
mişler, daha sonra da Rus vot-
kasından Amerikan viskisine
kadar her çeşit içkinin bulıın-
duğu büfede ağırlanmışlardır.

Artan hayat pahalrlrğı kar-
şısında geçım süıntısr için«Ie
olduklarrru belirton Derince Ç*
lik işçileri, işverenin istenileı
ücret zammını vermemesi üze-
rine greve gitm§leıdir.

Yiyin efendiler yiyin,
Bu h6nı iştiha sizin
Aksı rıncaya, tıksırıncaya,
Patlayıncaya kadar yiyin...

Tevfik Fikret
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MADEN-İŞ Sendikası;
Ereğli Demir-Çelik Fabrikala_
rında bir yıl içinde üretimin
yüzile 196 artmasrna kaışılık
işçilerin aiilığı ücretin satın aI-
ma gücü bakrmınılan yüzde Iö
azaldğını söylüyor.

1972 yilında 229 MİLYON
LİRA K.A,R eden Ereğli Demir
Çelik Fabrikasr isvereni, işçile-
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GREV YAPİYOR
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rin 75 milyon lira tutan ücret
zammı isteğini kabul etmeyince
MADEN-İŞ Sendikası grev ka-
ran almıştır. Yapilan grev oy-
lamasında grev karanna
«EVET» diyen işçiler haklannr
almak için sonuna kadar dire-
neceklerini açıklamışlardır. Ay-
rıca işveren Sendikası (MESS)
da LOKAVT karan almıştrr.

TÜRK-İş BURSA,DA Lo_
KAVTA UĞRAYAN 7000
İŞÇfYE HİÇ YARDIM
YAPMAMIŞ.

Petkim-İş Sonilikası Raş-
kanı Tiirk-iş'in son lokavtlarla
ilgili tufumunu sort bir dille
eleştirmiştir. Mehmet Krlınç
yaptığı açıklamada: «Öğrentli-
ğimize göre ne DİSK üyesi olan
lirdemir işçilerine ne de Tofaş'-
ta kendi üyesi olan işilere tek
kuruş yardım yapmamrşhr.
TÜRK_İş blöf balonlanyla
ııyutma politikasını sürdürme-
ye çalışmaktadır.» demiştir.

Bu arada Bursa'dan gelen
haberlere göre Metal-İş Senü-
kasrnrn grev ve lokavt süresi
içinde işçilere ödediği 500 lira-
nın geri alınmasr için üyelere
dıı5ruru yapılmışhr.

Basın-İs'te
Grev

Ankara'da Türk Taıih Ku-
rumu, T.C. Ziraat Bankası mat-
baasını da kapsamına alan 8

işyerinde toplu sözleşme görüş-
rnelerinde Basın-İş sendikası ve
Bas-San (Basm Sanayii işve-
renleri sendikası) arasrnda an-
laşma sağlanamadığından grev
kararı alınmıştır. İşveren de lo-
kavt kararı almıştır.

5 Eylül 1973 giinü başlatı-
lan grev üe işyerini kapsamak-
tadır. Bu konuda açıklama ya-
pan Basın-İş Sendikası Başkanı
Burhan Şahin <<Grev kararı al-
mamızın nedeni işverenler Sen-
dikası başkanı Gökmen İğde-
mir'dir. Uzlaştırma kurulunun
kararlarınr biz kabul ettiğimiz
halde kabul etmedi ve biz grev
kararınr bildirmeden lokavt ka-
rartnı bize tebliğ etti.» demiştir.

Disk'e bağlı Basın-İş Sen-
dikasının yürüteceği grevi yine
DİSK'e bağlı tiim sendikalar
maddi olarak destekleme kararı
almıştır._
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Bu
«irngı
oKuYALıM liııç kerim korcaıı
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Kerim Korcan 1918'de Adapazarı'nın Aktefek Köyünde doğdu. Yoksul bir saat
tamircisinin oğlu olduğundan ilkokulun 4. sınrfına kadar ancak okuyabildi. Hayatını
marangozluk yaparak kazandr. Siyasal inançlarr uğruna iki defa tutuklanarak tam 12
yıl hapis yattı.

Yoksulluk ve gadre uğramışlık Korcan'ın yol göstericisi olmuştur. Yaşadığı çileli
hayat, fakir halk yığınlarıyla kaynaşmışlığı onları kitaplarının konusu yaptı. Korcan,
hapishane köşelerinde geçirdiği 12 yıl sonuııda oralarda tanıdığı kişilerin acılarını, se-
vinçlerini aralarrnda yaşamış bir kişi olarak dile getirdi.

Yokuş göriliik düzünde
Karanlü gilndüztinde
Kedi aslanı boğdu
Neler var şu yeryüzünde

Sahibi: Rıza Güven - Yızı İşleri Müttürü: Abdultah Sert - Adres: Babrali Cad. No. 19
D: 7-8 İstanbul Tel:268590 - Baslrr: Karaca Ofset - Düzenleyen: Tekstil Basın Biirıosu -
Ayda bir yayınlanır. Aynca para ile satılmaz.
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BAşBAKANDAN iNciLER...

HALKıN oeĞlı- lş çEvnElsninıinı ı,ıizrtıımiruoe
oı-nru runirvı TALu 

-cocuK Mu KANDıRıyoR ?

24.8.1972

Ticaıet Ba]ıanı,
Naim Talu

16.7.1973

Basbakan,
Naim Talu

31.7]qn

Başbakan:
Naim Talu

"Fiyat arlışı
yokiur" dedi

Başbakan Nalm Talu
dlln saıt l1.00ıde, Sanayr O -
dasırnda sanayicllcr ve tş -
adamları ile Türk Ekonomi -
sinln'geşitli konuları ile tlgi-
ll blr toplantı yapmış ve son
zaman]arda glinün konusu ba-
line gelen para derlğı ve fl-
1at aüışları haklonda rak-

bakan Talu

rakkam-

GĞın,Te]ıstil İşçileri Sendikası
Babıali cddıg/g .
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